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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Petna nazwa jednostki brzmi Zespdt Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Saczu,
w dalszej czesci Statutu nazywany rowniez ,Zespotem”.

Zespot ma siedzibe w Nowym Saczu przy ulicy Szczesnego Morawskiego 2.

Organem prowadzgcym Zespdt jest Nowy Sgcz — miasto na prawach powiatu z siedzibg
w Nowym Saczu, Rynek 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
W sktad Zespotu wchodzg:

1)

2)

3)

VI Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkdt Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym
Saczu, szkota 4-letnia dla mtodziezy, w dalszej czesci nazywana Liceum;

Technikum Przemystu Mody w Zespole Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym
Saczu, szkota 5-letnia dla mtodziezy, w dalszej czesci nazywana Technikum, ktora ksztatci
w zawodzie technik przemystu mody [311941];

Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 6 w Zespole Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego
w Nowym Saczu, szkota 3-letnia dla mtodziezy, w dalszej cze$ci nazywana Branzowa
Szkotg, ktdra ksztatci w zawodach krawiec [753105], tapicer [753402], kaletnik [753702]
oraz fotograf [343101].

Organy Zespotu Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Saczu, w tym organy
kolegialne, sg organami wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu. Nie tworzy sie
organow odrebnie dla kazdego typu szkoty.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 w Nowym Saczu;
nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 3
w Nowym Sgczu;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidow wszystkich szkét wchodzgcych w skfad
Zespotu Szkot Nr 3 w Nowym Saczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow lub prawnych opiekundw uczniow
wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 3 w Nowym Saczu.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§2

1. Zespdt realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw odnoszacych
sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia dla zawodu dla szkoty
ponadpodstawowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak
i kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie w oparciu o materiaty wypracowane
podczas szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej, a takze z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Celeizadania Zespotu uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny.

§3

1. Zespot:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) umozliwia absolwentom dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) wspotpracuje z instytucjami kulturalno-oswiatowymi;

4) wspotpracuje z wyzszymi uczelniami;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zadan Zespotu;
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8) jest miejscem wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, w ktérym zdobywa on
wysoka kulture intelektualng potaczong z nowoczesng wiedzg i twdrczym
indywidualizmem;

9)przeprowadza rekrutacje ucznidéw, opierajac sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie dziatan
w zakresie:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidw, w tym kreatywnosci;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Zespotem.

3. Zespot dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia organizujgc dodatkowe zajecia
rekreacyjno-sportowe lub stwarza mozliwos¢ udziatu uczniom w organizowanych przez
osrodki, instytucje lub organizacje pozaszkolne: spartakiadach, zawodach i konkursach
o charakterze sportowym.

4, W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez prowadzenie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) porad i konsultacji psychologa i pedagoga;

4) warsztatow psychologa i pedagoga;

5) zajec rozwijajgcych uzdolnienia ucznia.

§4

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemdéw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw,
uzasadniania witasnych i cudzych sgdow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;
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5) taczenie zdolnosci  krytycznego i logicznego myslenia z  umiejetnosciami
wyobrazeniowo- twdrczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego oraz w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie.

§5

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

5) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci
o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego

zdrowiu;
7) w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé,

wiarygodnos$é, odpowiedzialnos$é, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$é, kultura osobista,
gotowo$é do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

9) zapewnianie bezpieczeistwa uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek i wyjs¢ oraz wyjazdéw
warsztatowych i integracyjnych organizowanych przez Zespdt, probnych egzamindw
maturalnych, a takze uroczystosci szkolnych;

10) pomoc uczniom, ktdérzy z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
opieki i wsparcia;

11) wspodtpraca z rodzicami ucznidow, w szczegolnosci tych, ktdrzy majg trudnosci w nauce
lub w zachowaniu.
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2. Zadania Zespotu, o ktdrych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) witasciwy dobodr przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, tj. organizowanie m.in.: zebran lub dni
otwartych dla rodzicéw ucznidw;

6) uczniom z niepetnosprawnosciami Zespét w miare posiadanych mozliwosci zapewnia
optymalne warunki pracy. Wyboér form indywidualizacji nauczania powinien wynikac
z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

3. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Zespot zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

4. Zespot zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Przy realizacji zadan Zespdt uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Zespot odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcja przeciwpozarowa oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze inne uregulowania obowigzujgce
w szkole w tym zakresie;

4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane;

5) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani s3 do petnienia dyzuréw
zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Dyrektora lub powotany zespdt
nauczycieli.

§6

1. Zespot:
1) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

a) zajecia pozalekcyjne, kdtka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe;

b) udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, projektach
ogolnoszkolnych lub miedzyszkolnych;

¢) wdrazanie do samoksztatcenia,

2) szczegdlng opieka otacza ucznidw zdolnych poprzez:
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a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) organizowanie przez nauczycieli zaje¢ wspierajgcych przygotowanie ucznidow do
konkurséw i olimpiad;

c) organizacje wewnatrzszkolnych konkursow wiedzy dla uczniow;

d) stosowanie motywacyjnego system nagradzania ucznidow osiggajacych wybitne
sukcesy;

3) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku;

4) systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza w miare mozliwosci
mechanizmy zapewniajace realizacje tych oczekiwan;

5) systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji wtasnych

celéw i zadan.

Statutowe cele i zadania Zespotu realizujg: Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami podczas
zajec¢ edukacyjnych, dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi miasta i regionu.

W ramach ksztatcenia w zawodzie w szkole organizowane sg dodatkowe zajecia w formie
kot zainteresowan i innych zaje¢ dodatkowych z zakresu kompetencji kluczowych
wyposazajgce uczniow w wiedze i umiejetnosci zawodowe wykraczajgce poza podstawe
programowg a zwiekszajgce ich konkurencyjnosé¢ na rynku pracy. Oferte zaje¢ dodatkowych
z zakresu branzy modowej przedstawiajg uczniom i ich rodzicom nauczyciele przedmiotéw
zawodowych.

Zespo6t prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania za pomocg dziennika elektronicznego.
llekro¢ w Statucie jest mowa o dzienniku (lekcyjnym) — nalezy przez to rozumieé dziennik
elektroniczny. Zasady funkcjonowania e-dziennika okresla Regulamin Dziennika
Elektronicznego.

§7

Zespo6t udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Zespotu oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodpftatne.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia, w miare mozliwosci finansowych Zespotu;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form wudzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.
11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u ucznidw;

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
9
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niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 14;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedstawienie swoim wychowankom podczas jednych 2z pierwszych zajec
w danym roku szkolnym planu wychowawcy klasowego, spdjnego z zapisami Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach, wydanych przez odpowiednie poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe niz wymieniong w ust. 12, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Zespole.

14. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla ucznidow objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

15. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okreslaja
odrebne przepisy.

16.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.
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Rozdziat 3
Organy Zespotu
§8
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§9

1. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Zespotu ze stanowiska okreslajg przepisy
ustawy Prawo osSwiatowe.

2. Dyrektor Zespotu realizuje zadania wynikajgce z przepisdow prawa.

3. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw Zespotu
w przypadkach okreslonych w statucie. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 10

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.
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6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznidw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

11. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

4) wystgpienie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Wicedyrektora.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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14.
15.

16.

17.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) realizowania przydzielonych zadan i sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan
z ich wykonania;

3) respektowania i realizowania wszystkich uchwat Rady Pedagogicznej;

4) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezerstwa i zgodnego wspédtdziatania cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Saczu”. Regulamin
nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

§11

W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidw Zespotu.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu pro-
wadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Zespotu, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie pracy nauczyciela;

7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

8) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

9) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.
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10.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Rady Rodzicow, o ktérym mowa w ust. 7.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ moga byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§12

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Sgczu” uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu;

4) zaopiniowanie ustalenia 1-2-3 przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
w poszczegdlnych oddziatach;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

6) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Organy Zespotu w swoich dziataniach dgzg do realizacji celéow i zadan Zespotu
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

2. W ramach wspotdziatania organy powinny wzajemnie przekazywac sobie informacje
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach, ktore majg wptyw na wspdlne
podejmowanie decyzji.

3. Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organdw Zespotu.
4. Organy wspoétdziatajg poprzez:

1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Zespotu;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie sie w realizacji zadan;

4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi
Zespotu.

5. Biezagca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§14

1. Organy s3 obowigzane do podejmowania dziatan w Zespole zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy Organami Zespotu organy sy obowigzane do
rozstrzygania sporu poprzez dialog, rozmowy, mediacje.

3. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy Organami Zespotu
rozstrzyga je jednoosobowo Dyrektor, badZz powotana przez niego komisja ztozona
z przedstawicieli stron sporu lub konfliktu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy Organami Zespotu wymagajgce wyjasnienia, powinny
wptywaé na piSmie do Dyrektora, ktory jest zobowigzany stworzy¢é warunki do ich
rozstrzygniecia w terminie 14 dni.

Pisemny, imienny wniosek sktada osoba zainteresowana lub jej reprezentant, w terminie do
7 dni od momentu zaistnienia sporu wymagajacego rozstrzygniecia.

Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor albo sporu, o ktérym mowa w ust. 2, nie udato sie
rozwigzaé, strony sporu mogg sie zwréci¢ o jego rozstrzygniecie stosownie do jego
przedmiotu do organu prowadzgcego albo do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W razie zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem a Samorzagdem, w rozwigzywaniu konfliktu, na
wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow Iub opiekun
samorzgdu jako przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

W sytuacji konfliktowej rodzic — nauczyciel lub uczeid — nauczyciel, Dyrektor przyjmuje role
mediatora.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a dyrektorem Ilub miedzy nauczycielem
a pracownikiem niepedagogicznym szkoty moga by¢ rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych zaistniatych miedzy pracownikiem Zespotu
a uczniem udziat biorg:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;

4) zainteresowani rodzice ucznia niepetnoletniego;

5) pedagog szkolny.
W przypadku konfliktu uczen - uczen, sytuacje niezwtocznie rozpoznajg i rozstrzygaja:

1) wychowawcy, w miare potrzeby z udziatem pedagoga, jesli konflikt dotyczy uczniéw
roznych oddziatéw;
2) wychowawca, jesli konflikt dotyczy uczniow tego samego oddziatu.

W sporach i konfliktach, ucznia moze reprezentowaé wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen, pedagog szkolny lub przewodniczgcy Samorzadu.

Wszelkie spory powinny by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce prawo.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu

§ 15

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu.

2. Terminy przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu oraz jego
zmian okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisy rozporzgdzenia w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw.

2. Uczniowie oddziatlu w trakcie roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz
uczestniczg w dodatkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

4. Zadania wychowawcy okresla §36.

§18

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem: zasad
rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych, zréznicowania zaje¢ w kazdym
dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia oraz po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu odpowiednich
dtugosci przerw miedzylekcyjnych, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§19

1. Podstawowg formg pracy Zespotu s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W Zespole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej lub grupie miedzyklasowej. Zasady podziatu ucznidw na grupy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
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3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z wychowawcg;

3) uzupetniajace zajecia edukacyjne;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane w przypadku przyznania przez
organ prowadzacy szkote godzin na realizacje tych zaje¢ na wniosek Dyrektora w ilosci
nie wiekszej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej
lub grupy miedzyklasowej) w danym roku szkolnym; w przypadku wprowadzenia do
rozktadu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy;

5) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg rowniez zajecia religii lub etyki
oraz zajecia edukacji zdrowotnej, organizowane w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Zespotu, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd
ktorych uczen na etapie rekrutacji wybiera 1 (w Technikum), 2 albo 3 przedmioty (w Liceum),
ktore sg nauczane w okreslonym oddziale klasowym.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii uczniow oddziatu (grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej),
w ktérym tygodniowy wymiar godzin przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
jest nizszy niz 22:

1) moze zwiekszy¢ liczbe godzin przeznaczonych na przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym;

2) moze przydzieli¢ godziny na przedmioty uzupetniajace, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych przedmiotéw zostat wtaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;

a) tygodniowy wymiar godzin w czteroletnim okresie nauczania dla tych zaje¢ wynosi
co najmniej 2 godziny,

b) przedmioty uzupetniajgce ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii uczniow danego
oddziatu (grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej).

7. Zespot moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 3, 4 i 6 zajecia edukacyjne.

8. Zajecia wymienione w ust. 3, 4 oraz 6 i 7 mogy by¢ prowadzone takie z udziatem
wolontariuszy.
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1.

§ 20

. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w grupach oddziatowych lub grupach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

§ 21

. Obowigzkowe, uzupetniajgce lub dodatkowe zajecia edukacyjne, mogg by¢ prowadzone

poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek, wyjazdéw i warsztatow naukowych lub warsztatow jezykowych.

. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze zorganizowac

dodatkowe lub uzupetniajace zajecia edukacyjne dla ucznidw uwzgledniajgc ich
zainteresowania i potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane z przedmiotdw posiadajgcych
podstawe programowg lub w oparciu o program wtasny. Zajecia dodatkowe mogg by¢
organizowane w oddziale klasowym, grupie miedzyoddziatowej lub w formie zajec
pozalekcyjnych.

§22

W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Nauczyciele mogga, za zgoda Dyrektora nawigzywaé i prowadzi¢ wspotprace ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§ 23

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
i profilaktyki uczniow.

Rodzice powinni by¢ poinformowani przez wychowawce o planach pracy wychowawcy
z przydzielonym mu oddziatem do ktérego mogg wnosi¢ uwagi i przedstawiac propozycje do
tego planu.

Zebrania wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu odbywajg sie w terminach
ustalonych przez Dyrektora nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
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Pozostate spotkania z rodzicami majg forme indywidualnych spotkan w czasie dyzurow
nauczycieli .

Nauczyciele sg obowigzani do przyjmowania rodzicow uczniow wedtug ustalonego
wczesniej harmonogramu dyzurdw.

Rodzice majg prawo do wypowiadania sie w sprawach organizacji pracy, prowadzonych
zaje¢, a takze w sprawach wychowawczych i innych dotyczacych ich dzieci podczas zebran
rodzicow jak i w czasie indywidualnych spotkan.

§24

Zespot moze przyjmowacé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem

a szkotg wyzsza.

§ 25

1. Zespot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki;

4) gabinetu pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego;
5) sekretariatu;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

2. Zespo6t zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 5

Biblioteka szkolna

§ 26

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest interdyscyplinarng pracownig szkolng,
osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej miodziezy, potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na: gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng i czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
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4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustala
sie kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze
korzystaé pracownicy Zespotu oraz rodzice.

§ 27
1. W zakresie wspotpracy z uczniami, biblioteka:

1) pomaga w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) umozliwia korzystanie z komputerow i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

3) umozliwia wypozyczenie do domu ksigzek z ksiegozbioru podstawowego;

4) wiacza do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;

5) udziela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i egzamindw;

6) wspiera rozwoj uzdolnien i twdrczych dziatan uczniéw;

7) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

8) w miare mozliwosci uwzglednia zyczenia i oczekiwania uczniéw w polityce gromadzenia
zbioréw;

9) organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej.

2. W zakresie wspotpracy z nauczycielami, biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) informuje o zakupionych nowosciach;

3) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
4) gromadzi zbiory z uwzglednieniem wyrazanych sugestii.

3. W zakresie wspotpracy z rodzicami, biblioteka:

1) udostepnia zbiory rodzicom w czytelni biblioteki lub do domu za posrednictwem ich
dzieci;

2) wspiera w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie odpowiedniej
literatury pedagogicznej;

3) zacheca do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa.

§ 28

1. Zadania ogdlne biblioteki:

1) jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw i nauczycieli;

2) uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgcej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i rekreacyjnej;

3) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikdéw potrzeby czytelnicze i informacyjne;

4) podejmuje réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspiera nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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6) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, do korzystania z réznych Zrédet informacii,
bibliotek tradycyjnych, elektronicznych i wirtualnych;

7) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidw, a takie zaspokaja
potrzeby kulturalne i rekreacyjne;

8) zapewnia warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz ksztattuje
i pogtebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sie;

10) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng ucznidw;

2. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

3. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabiania i pogfebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami;

5) prowadzenie dziatann promujgcych czytelnictwo.

4. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng ucznidw nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek i wymiana doswiadczen.

5. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wifasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych .

§29
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom zbioréw bibliotecznych, na zasadach ujetych
w regulaminie jej dziatalnosci;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidéw oraz pogtebianie nawykdéw czytania
i uczenia sie;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

5) doradztwo w doborze lektury;

6) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

7) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawienie informacji o stanie czytelnictwa
w Zespole Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku;
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8) ewidencjonowanie, opracowanie zbioréw (klasyfikowanie i katalogowanie) i selekcje
w oparciu o program komputerowy, zgodny z obowigzujagcg w Szkole Polityka
rachunkowosci;

9) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

10) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

11) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz doradca
zawodowym w zakresie ksztattowania wtasciwej oferty zbioréw (zakupy ksigzek,
prenumerata czasopism), a takze w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, celu przygotowania uczniow do samoksztatcenia;

12) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami oraz z Towarzystwem Nauczycieli
Bibliotekarzy Szkot Polskich;

13) podejmowanie réznorodnych form i dziatan popularyzujacych czytelnictwo oraz
rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze,
strona www);

14) gromadzenie i konserwacja zbioréw;

15) prowadzenie dokumentac;ji pracy biblioteki i czytelni.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym dziennika bibliotekarza;
2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru oraz podejmowanie dziatan
w celu zapobiegania niszczeniu lub kradziezy elementéw ksiegozbioru.

§ 30

. Z biblioteki mogg korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty, a takze
rodzice.

. Korzystanie z biblioteki jest bezpfatne.

. Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej
otwarcia.

. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Iub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.

. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdécone do biblioteki w wyznaczonym terminie. Uczniowie
i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodzg, obowigzani sg do wczesniejszego rozliczenia sie
z biblioteka.

. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.
. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac¢ osobom postronnym.

. Do obowigzkéw czytelnika nalezy zapoznanie z regulaminem biblioteki i przestrzeganie jego
zasad, a w szczegdlnosci:

1) szanowanie wypozyczonych zbioréw (nie wolno robi¢ notatek, zaginaé, kresli¢)
a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtaszac bibliotekarzowi;

2) terminowe zwracanie wypozyczonych zbioréw;

3) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

23




STATUT Zespotu Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Saczu.

4) szanowanie wypozyczonych elementéw zbioru bibliotecznego;

10. Czytelnik odpowiada osobiscie za te elementy zbioru bibliotecznego, z ktérych korzysta.

11. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, s3 obowigzani odkupi¢ zagubiony lub zniszczony

element zbioru bibliotecznego. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inny
wskazany przez bibliotekarza.

12. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z regulaminem, ktory Dyrektor wprowadza zarzgdzeniem.

Noe

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 31
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia i zwalniana nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 32

W Zespole utworzone zostaty stanowiska wicedyrektora oraz kierownika szkolenia
praktycznego. Dyrektor powierza i odwotuje osoby ze stanowiska wicedyrektora. Zasady
powierzania i odwotywania ze stanowiska wicedyrektora regulujg przepisy ustawy Prawo
oSwiatowe.

. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

. Osoby, ktorym powierzono powyzsze stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez

Dyrektora przydziatem czynnosci.

§33

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu;

5) ksztafci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
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6) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

7) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowsg;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

9) uczestniczyé w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg,
dotyczacg zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych uczniéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Obowiazku okreslonego w ust. 2 pkt 10 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych oraz wybranego podrecznika;

3) sporzadzanie w danym roku szkolnym planu dydaktycznego do realizowanego programu
nauczania;

4) przestrzeganie  szczegétowych  warunkéw i  sposobu  oceniania  uczniéw
z zachowaniem obiektywizmu, systematycznosci i bezstronnosci;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wfasciwej dla
kazdego przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom warunkdow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspodtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

9) poswiecanie odpowiedniej uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu ucznidw do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w osSwiacie niezbednym do
prawidtowego prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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13) przestrzeganie oraz egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw regulaminéw
w pracowniach;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniéw oraz
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
i harmonogramem dyzuréw;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) dbanie o pomoce dydaktyczne lub wyposazenie szkoty poprzez ich prawidtowe
uzytkowanie i zabezpieczenie;

18) kierowanie sie bezstronnoscig, obiektywizmem i sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw;

19) uwzglednianie w procesie dydaktyczno-wychowawczym mozliwosci psychofizycznych
uczniéw poprzez: indywidualizacje nauczania, stopniowanie trudnosci, wspotprace
z rodzicami, wychowawcg, pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym;

20) otaczanie szczegdlng troskg ucznidw zaréwno majacych trudnosci w nauce, jak
i uzdolnionych;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy poprzez
samoksztatcenie, udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu i szkoleniu zewnetrznym;

22) utrzymanie kontaktu z rodzicami, uczestniczenie w organizowanych przez Zespét
zebraniach z rodzicami oraz w tzw. ,dniach otwartych” a takze pefnienie
cotygodniowych dyzurdw dla rodzicow uczniéw Zespotu;

23) uczestniczenie w zespotach nadzorujgcych przebieg egzamindw maturalnych,
zawodowych, w tym prébnych egzaminéw maturalnych;

24) udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe lub
sprawdzian, o ktorym mowa w § 70 ust. 3;

25) udziat w komisjach przeprowadzajgcych dla uczniow konkursy lub olimpiady
przedmiotowe;

26) wypetnianie wymaganej dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania.

5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla §7 ust. 10-12.

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

4) wtasciwa realizacje przydzielonych zadan wynikajgcych z planéw pracy Zespotu;

5) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego;

6) witasciwe i terminowe wypetnianie dokumentac;ji szkolnej, w tym dziennikow lekcyjnych.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwitasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw i innych pomocy naukowych;
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2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) korzystania z pomocy metodycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektoréw oraz
doradcéw metodycznych;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie — Kodeks karny, podczas lub w zwigzku petnieniem obowigzkéw
stuzbowych.

§34

Podczas obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia. Obowigzkiem jego jest
sprawdzenie obecnosci i odnotowanie obecnosci albo nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym
lub w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zaje¢;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi;

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagtg,
niespodziewang nieobecno$¢ wucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawecy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

W czasie wycieczek szkolnych oraz warsztatéw opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w regulaminie organizacji
wycieczek szkolnych. Uczen niepetnoletni posiadajgcy pisemng zgode rodzicdw, moze
samodzielnie przyby¢ na miejsce zbiorki i samodzielnie wrdéci¢ do domu, po zakornczeniu
wycieczki.

Zasady postepowania w razie wypadku ucznia regulujg odrebne przepisy.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen, z pracowni przedmiotowych, komputerowych,
warsztatowych okreslajg regulaminy korzystania z tych obiektow lub pracowni, umieszczone
w widocznych miejscach oraz dostepne u nauczycieli.

Nauczyciele s3 obowigzani do zapoznawania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajeciami, podczas ktérych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia ucznidw — w szczegdlnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyjs¢ klasowych poza
teren szkoty — oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktéry stwarza zagrozenie dla zdrowia
i zycia rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Majagc na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony ucznidéw przed przemoca,
kradziezami, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
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decyzje o wpuszczeniu do budynku Szkoty osdb niebedgcych uczniami lub pracownikami
Zespotu, podejmuje wyznaczony pracownik obstugi petnigcy dyzur.

9. Zespdt podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

10. Obiekt budynku i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

11. Zakres obowigzkéw nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzurow
nauczycielskich. Dyzur zaczyna sie réwno z dzwonkiem na przerwe. Jezeli prowadzi lekcje
na godzinie poprzedzajgcej dyzur, powinien jg zakonczyé réwno z dzwonkiem
i natychmiast udac sie na miejsce dyzurowania;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo miodziezy poprzez kontrole realizacji przez ucznidw
wiasciwego zachowania w czasie przerw;

3) nadzor nad toaletami na poszczegdlnych pietrach i ich wykorzystywaniem przez uczniéw
jedynie do witasciwych celow;

4) informowanie wychowawcy danego oddziatu o stwierdzonym niewtasciwym zachowaniu
sie ucznia w czasie przerw;

5) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji i zagrozen zdrowia, zycia
i bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoty, przeciwdziatanie im oraz informowanie
o takich sytuacjach Dyrektora Zespotu;

6) dbanie o mienie szkoty. Wszelkie przejawy dewastacji mienia nalezy po zakorczeniu
dyzuru zgtosi¢ Dyrektorowi. W miare mozliwosci nalezy ustali¢ winnego powstatej
szkody;

7) czynne i aktywne petnienie dyzuru i nie zajmowanie sie w tym czasie sprawami
postronnymi;

8) eliminacja wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw;

9) dbanie o porzadek w miejscu petnienia dyzuru;

10) wydawanie zakazéw i egzekwowanie ich wykonania od uczniéw, a w szczegdlnosci;
a) zakazu biegania w budynku szkoty,
b) zakazu samowolnego opuszczania budynku szkolnego,
c) zakazu gier i zabaw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,
d) zakazu zachowan niepozgdanych z punktu widzenia wychowawczego,
e) zakazu przebywania uczniéw w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego
nauczyciela,
f) zakazu siedzenia na parapetach,
g) zakazu wychylania sie przez okno;

11) zawiadamianie Dyrektora Zespotu o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych usterkach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow oraz
innych pracownikow szkoty;

12) niedopuszczanie do przebywania oséb niepowotanych w budynku szkoty podczas
przerwy i kazdorazowe informowanie o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub petnigcego
dyzur wicedyrektora;

13) nieopuszczanie miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowaniu
o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora Zespotu.
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12. Przewidywang nieobecnos¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do kina, szkolenia poza
szkotg, itp. nauczyciel zgtasza wicedyrektorowi szkoty nie pdzniej niz dwa dni przed
planowanym terminem.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela — zgodnie ze wskazaniami wicedyrektora Zespofu.

14. Biezacg kontrole nad petnieniem dyzuréw prowadzg wicedyrektorzy.

§ 35

1. W Zespole zatrudnia sie psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie konsultacji rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

2) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw potrzebujgcych;

3) wspodtdziatanie z Policjg, Sgdem Rodzinnym i Kuratorem Sgdowym;

4) prowadzenia dziennika i innej dokumentacji, w tym orzeczend i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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5) wspodtpraca z pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarka
szkolng;

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) monitorowanie dostepnosci architektonicznej budynku;

2) sprawdzenie, czy uczniowie z niepetnosprawnosciami znajg procedure ewakuacyjng;

3) monitorowanie strony szkoty pod kgtem targdéw i opisow zdjec;

4) rekomendowanie programoéw/projektow/innych dziatan, ktdrych celem jest aktywizacja
ucznidw z niepetnosprawnosciami na terenie szkoty;

5) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) koordynowanie pracy zespotéw nauczycieli pracujacych przy WOPFU i IPET;

7) wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

8) praca w zespole ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) spotkania z rodzicami ucznidw w celu omdéwienia sytuacji i potrzeb ucznia, a takze
dziatan wspierajgcych podejmowanych w domu;

10) w miare potrzeb wspotpraca z PPP, kuratorem, asystentem rodziny;
11) wsparcie nauczycieli w zakresie doboru odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
doboru pomocy dydaktycznych.

§ 36

Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale w razie zaistnienia
co najmniej jednego z ponizszych powodéw:

1) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) na wniosek ucznidw i rodzicéw danego oddziatu;

3) ze wzgleddw organizacyjnych;

4) z powodu niewywigzywania wychowawcy z powierzonych mu obowigzkow.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkdéw Srodowiskowych Zespotu.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
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5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

6) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia spotecznego;

7) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg;

8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych oraz wtgczanie rodzicéw w zycie Zespotu;

9) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym;
10) organizowanie zebran z rodzicami;
11) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw;
12) wspotdziatanie z rodzicami.

5. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeprowadzanie spotkan z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora, ktorych celem jest m.in.:

a) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i catej Szkole oraz przepisami prawa szkolnego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

b) uzyskanie przez rodzicéw rzetelnych informacji na temat zachowania ich dziecka,
postepow i trudnosci w nauce,

c) uzyskanie przez rodzicow porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

2) prowadzenie dokumentacji szkolnej swojego oddziatu;

3) decydowanie o usprawiedliwianiu lub odmowie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
danego oddziatu na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§7ust. 10 12.

§ 37

1. W Zespole funkcjonujag komisje: komisja przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, komisja
wychowawcza oraz komisja przedmiotéw zawodowych.

2. Pracami komisji kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora Zespotu.
3. Do zadan komisji nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspadlne opracowanie wymagan edukacyjnych;

3) opracowywanie dokumentow diagnozy pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) przygotowanie propozycji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych,
a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

6) wybdr podrecznika dla okreslonych zajec¢ edukacyjnych;

7) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole programéw wtasnych, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych.
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4. W Zespole funkcjonuje Komisja Wychowawcza, ktérej zadaniem jest:

1) zapobieganie niepowodzeniom wychowawczym i dydaktycznym;

2) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

3) wspieranie dziatan wychowawcoéw klasowych;

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania trudnych problemoéw
wychowawczych;

5) pomoc w adaptacji nowych ucznidw, wdrazanie ich do wymagan edukacyjnych
i wychowawczych naszej szkoty;

6) dyscyplinowanie mitodziezy, mobilizowanie jej do przestrzegania szkolnych
regulaminow.

5. W skfad Komisji Wychowawczej wchodzg: przewodniczagcy — dyrektor lub wicedyrektor
Zespotu, cztonkowie — pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciele, rodzice.

6. Zebrania Zespotdw sg protokotowane, za co odpowiedzialno$¢ ponosi przewodniczacy
zespotu. Protokoty sg przechowywane w dokumentacji pracy danego zespofu.

7. Zgtoszenia na komisje mogg dokonywac wszelkie podmioty Zespotu: Dyrektor, Wicedyrektor,
wychowawcy, nauczyciele, uczniowie, rodzice.

8. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 7

Uczniowie Zespotu

§ 38

1. Do Zespotu przyjmowani sg uczniowie na podstawie przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, ktdre jest prowadzone w oparciu
o odrebne przepisy.

2. Zasady przechodzenia uczniow z innych szkot okreslajg odrebne przepisy.

§ 39

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadg higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej lub stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;
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5) znajomosci programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych oraz wykazu lektur;
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub doradztwa zawodowego;
8) jawnej, systematycznej i uzasadnionej oceny wiedzy i umiejetnosci;
9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
10) udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych na terenie Zespotu;
11) uczestnictwa i dziatalnosci w organizacjach dziatajgcych w srodowisku szkolnym;
12) indywidualnego toku nauki lub programu nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) zgtaszania swoim przedstawicielom, nauczycielom, Dyrektorowi lub Radzie Rodzicow
uwag i wnioskdw dotyczgcych wszystkich spraw uczniowskich;

14) znajomosci szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

. Uczen ma prawo bra¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych na terenie Zespotu i innych
instytucji oswiatowych lub sportowych pod warunkiem, Zze nie koliduje to
z obowigzkowymi zajeciami szkolnymi i nie przeszkadza w systematycznej pracy oraz
opanowaniu podstawy programowe;.

. Kazdy oddziat ma prawo do organizowania wycieczki/wyjscia edukacyjnego/obozu
naukowego z uwzglednieniem wymagan zawartych w aktualnie obowigzujgcych
regulaminach: planowania i organizacji wycieczek lub wyjs¢ z mtodziezg ze szkoty.

§ 40

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Zespotu
petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo do zfozenia skargi.
Skarge skfada sie na piSmie do Dyrektora.

. W skardze nalezy wskaza¢, ktdre prawo ucznia zostato naruszone i w jakim zakresie.
. Skarge nalezy zatatwic bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzgcego sie ucznia, zbadania okolicznosci zarzutéw i ustalenia faktéw.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi w trybie
okreslonym przez kodeks postepowania administracyjnego.

§ 41

Uczen ma obowigzek zachowywac sie w kazdej sytuacji, zaréwno w Szkole, jak i poza nig,
zgodnie z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi.
Do obowigzkdéw ucznidw nalezy:

1) dbanie o honor Zespotu, godnie go reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac
jego tradycje;

2) systematyczne i wytrwate pracowanie nad wzbogacaniem swojej wiedzy;
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6.

3) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien;

4) przygotowywanie sie do zajec;

5) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

6) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

7) uzupetnienie brakdw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;
8) szanowanie i chronienie mienia szkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
umyslne zniszczenie;

9) dbanie o estetyke i tad w pomieszczeniach Zespotu i jego otoczeniu;

10) przestrzeganie obowigzujacych regulamindw pracowni przedmiotowych oraz
regulamindw wprowadzanych zarzgdzeniem przez Dyrektora;

11) wspottworzenie wizerunku Zespotu poprzez odpowiedni wyglad i stroj.

3. Do obowigzkdw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajeé¢ edukacyjnych
nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia;

2) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

3) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

5) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
6) aktywny udziat w zajeciach.

4. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy przedktadanie wychowawcy:

1) oswiadczenia rodzicow pisemnego lub poprzez e-dziennik, w przypadku ucznia
niepetnoletniego;

2) wtasnego pisemnego oswiadczenia lub poprzez e-dziennik, w przypadku ucznia
petnoletniego;

3) usprawiedliwienia, w przypadku dtuzszych nieobecnosci spowodowanych chorobg,
w czasie pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty, nie pdzniej niz
tydzien po ustaniu nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnos¢ uznaje sie za
nieusprawiedliwiong;

4) Decyzje o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia ucznia na
obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych podejmuje wychowawca.

Do obowigzkdow ucznia w zakresie zwolnien z obowigzkowych, uzupetniajgcych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu nalezy wpis w e-dzienniku wraz
z podaniem przyczyny.

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa, udziela wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor lub Dyrektor. Osoba zwalniajgca ucznia
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10.

osobiscie odnotowuje ten fakt w rejestrze zwolnien ucznidw i poswiadcza fakt
udzielonego zwolnienia ucznia wtasnym podpisem.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie zasad okreslonych w §43.

Do obowigzkdow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu nalezy:

1) wytaczenie telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych,
w szczegolnosci urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek, podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 10;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczgcych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajec.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu oraz pozostatych ucznidw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie wobec tych osdb;
2) szanowanie ich racji i poglagdow;
3) okazywanie wszystkim szacunku.

Uczen moze korzystaé z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub Dyrektora w celu:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

§ 42

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym. Wolontariat jest elementem
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele zachecajg ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
W Zespole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére zrzesza ucznidw Zespotu, nie
wykluczajac tych, ktdrzy rownoczesnie nalezg do innych organizacji lub stowarzyszen.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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10.

11.

12.

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Zespotu w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Zespole.
Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac wolontariat:

1) staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy,
w sposob zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

2) akcyjny, wyrazajacy sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych grup oséb potrzebujacych.

Do zadan ucznia w ramach wolontariatu nalezy:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc
zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywanie pracy na rzecz Szkolnego Kofa Wolontariatu i prac podejmowanych
przez Koto;

3) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;
4) troszczenie sie o rozwdj Szkolnego Kota Wolontariatu;

5) sSwiadczenie pomocy ludziom starszym;

6) udzielanie zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

7) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywne;.

Wolontariusz ma prawo:

1) zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy
w domu i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz jego cztonkow;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli uczestniczyt w co
najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalnos$¢ informacyjng za posrednictwem:
1) okazjonalnych plakatéw;

2) gabloty wolontariatu;

3) informacji zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

4) sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci Szkolnego Kofa  Wolontariatu,
przedstawianego na zakonczenie kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za
posrednictwem opiekuna wolontariatu.

Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
wspierajgcy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajgcy nad tym, by
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13.

dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem.

Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach.

§ 43

Na terenie Zespotu wyglad zewnetrzny i codzienny ubidr uczniow powinien byé zgodny
z ogodlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej oraz spetnia¢ wymagania
okreslone w ust. 2—4.

W doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowaé umiar
pamietajgc, ze Zespodt jest miejscem nauki i pracy.

W Zespole obowigzuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkéw, a obuwie zapewniajgce bezpieczenstwo. Strdéj ucznia nie moze eksponowad
gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw; spddnica lub spodnie powinny mie¢ dtugosc
nie krotszg niz do kolan.

Zakazuje sie manifestowania wyglgdem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych oraz
stroju nawotujgcego do nienawisci, dyskryminacji lub stanowigcego zagrozenie.

Uczen nosi identyfikator.
W Zespole obowigzuje strdj galowy, ktéry:

1) dla dziewczat sktada sie z ciemnej spddnicy o odpowiedniej dtugosci (nie krétsza niz
do kolan) lub klasycznych spodni, kostiumu, biatej bluzki;

2) dla chtopcéw sktada sie z garnituru lub ciemnych spodni, biatej koszuli, krawata.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie:

1) uroczystosci szkolnych;

2) egzaminow;

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty, jezeli jest reprezentantem
Zespotu;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca.
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Rozdziat 8
Nagrody i kary

§ 44

1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

3) udziat i zdobycie tytutu laureata lub finalisty w olimpiadzie przedmiotowej lub
konkursie o charakterze ogdlnopolskim;

4) udziat i uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ w zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym;

5) godne reprezentowanie Zespotu na zewnatrz i znaczgcg aktywnos¢ w pracach
spotecznych;

6) szczegdlne zaangazowanie i osobisty wktad w rozwdj kulturalny spotecznosci szkolnej;
7) wyrdzniajacg dziatalnos¢ na rzecz innych, w tym wolontariat.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy udzielong w obecnosci uczniow oddziatu;
2) pochwatg Dyrektora udzielong w obecnosci uczniéw oddziatu lub wszystkich uczniow;
3) listem gratulacyjnym do ucznia i jego rodzicéw;
4) nagroda ksigzkowg, rzeczowg lub pieniezng;
5) gtéwna nagrodg “lkar”;
6) wpisaniem imienia i nazwiska na plansze “Tak trzymacd”;
7) wyjazdem “Autokarem V Muzy”;
8) wnioskiem o przyznanie stypendium naukowego.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia oraz odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

4. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4,7,8 jest fundowana w miare posiadanych srodkéw
przez Rade Rodzicow, a przyznawana i wreczana przez Dyrektora.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody. Zastrzezenie wnosi sie do 3 dni od dnia przyznania nagrody.

6. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg
ostateczne.
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§ 45

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w 8§41 uczen moze by¢
ukarany.

2. W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana Dyrektora, udzielona w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego;
4) skreslenie ucznia z listy ucznidow Zespotu.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4 i5.

4. Wobec ucznia mogg byc¢ stosowane kary bez zachowania zasady ich gradacji w razie gdy
uczen:

1) niszczy mienie szkolne lub przyczynia sie do tego;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

3) stosuje przemoc wobec innych;

4) wulgarnie sie wyraza;

5) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci trwajgce co najmniej 100 godzin lekcyjnych;

6) przebywa na terenie Zespotu pod wptywem substancji psychoaktywnych lub je posiada.
5. Za nieusprawiedliwiong absencje ucznia na obowigzkowych zajeciach stosuje sie kary:

1) upomnienie wychowawcy — przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach powyzej
tygodnia;

2) nagana wychowawcy — przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach powyzej
miesigca;

3) nagana Dyrektora — przy nieusprawiedliwionej absencji ponizej 50% godzin zajec.

6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w formie pisemne;j
poprzez dziennik elektroniczny.

7. Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacji szkolnej przez wychowawce
i potwierdzone podpisem ucznia i jego rodzica. Odczytanie wiadomosci w e-dzienniku
jest réwnoznaczne z potwierdzeniem jej odbioru.

8. 0Od udzielonej kary petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg odwotaé
sie do Dyrektora. Odwotanie sktada sie na pisSmie w terminie do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicow o ukaraniu ich dziecka. Odwotanie powinno zawieraé
uzasadnienie.

9. Porozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang kare;
2) obnizy¢ lub anulowac kare.

10. Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.
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§ 46

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw Zespotu, jezeli uczen:

1) drastycznie naruszyt normy wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci dopuscit sie
zniszczenia mienia znacznej wartosci, kradziezy, dotkliwego pobicia lub znecania sie
psychicznego nad innym uczniem;

2) posiadat lub rozprowadzat w szkole albo na zajeciach organizowanych przez szkote
alkohol, narkotyki lub inne s$rodki odurzajgce, a takze, gdy przebywat pod ich
wptywem w szkole albo na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zostat skazany przez sad za przestepstwo umysine;

4) porzucit szkote, przez co rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w szkole
trwajgca dfuzej niz miesigc, a podjete przez szkote préby nawigzania kontaktu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia niepetnoletniego albo petnoletnim
uczniem nie powiodty sie.

2. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw Dyrektor Zespotu podejmuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, gdy nie przyniosty
oczekiwanych przez szkote efektéw inne srodki wychowawcze zastosowane wobec
ucznia.

3. Do postepowania o skresleniu z listy uczniéw stosuje sie przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

4. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw Zespotu rodzicom lub opiekunom ucznia albo
petnoletniemu uczniowi, przystuguje w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji
odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada sie za posrednictwem
Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 9

Program wychowawczo-profilaktyczny i system doradztwa zawodowego

§ 47

1. Wychowujac ucznidw, Zespdt udziela im wsparcia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniajac i uzupetniajac
ten proces dziataniami podejmowanymi z zakresu profilaktyki.

2. Cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisow prawa uwzglednia Program Wychowawczo
— Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuije:
1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
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4. Program  wychowawczo-profilaktyczny  uwzglednia  catosciowe  oddziatywania

wychowawcze wraz z uzupetniajgcymi dziataniami profilaktycznymi w zaleznosci od
potrzeb ucznidw — zarowno w zakresie wspierania mtodziezy w prawidtowym rozwoju, jak
i zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym.

. Zespot prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng
i profilaktyczng wsrod uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w celu przeciwdziatania narkomanii.

. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 5, obejmuje dziatania uprzedzajgce majace na celu
przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych przez uczniéw, charakteryzujacych sie nieprzestrzeganiem przyjetych
dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia
spotecznego.

§ 48
. Dziatalno$¢ wychowawcza w Zespole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej
dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,
ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wtasciwego
stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorédw i norm
spotecznych oraz éwiczeniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspotprace z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia;
2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych wartosci w zyciu;
3) wzmacnianie wséréd ucznidw wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcéw
i rodzicbw, w tym wzmacnianie wiezi z rdéwiesnikami oraz nauczycielami
i wychowawcami;
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5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupg ucznidw;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;

7) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariackiej oraz zaangazowania
w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych, w tym organizacji harcerskich, a takze osdb
prawnych  prowadzgcych  statutowg dziatalnos¢ w  zakresie  oswiaty
i wychowania, a takze stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

8) wspieranie edukacji réwiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

§ 49

1. Dziatalno$¢ edukacyjna w Zespole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu
wiedzy i umiejetnosci u ucznidw, ich rodzicdw, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia
i zdrowego stylu zycia.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicéw, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawoéw
uzywania srodkow i substancji, o ktérych mowa w §48 ust. 6, a takze suplementow
diet i lekbw w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu
przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw;

3) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji;

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia kompetencji  nauczycieli
w zakresie rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania Srodkéw i substancji,
o ktérych mowa w 8§48 ust. 6, oraz podejmowania szkolnej interwencji
profilaktycznej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania sSrodkow
i substancji, o ktérych mowa w § 47 ust. 6, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego.

3. Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na
temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem S$rodkéw
i substancji, o ktérych mowa w § 47 ust. 6, skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicow,
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a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu.
4. Dziafalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat skutecznych
sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdziataniem uzywaniu Srodkow i substancji, o ktérych mowa w §47 ust. 6;

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow
i wychowankow, ich rodzicéw lub opiekundw w przypadku uzywania Srodkéw
i substancji, o ktorych mowa w §47 ust. 6;

3) przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom na temat
konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii;

4) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o obowigzujgcych procedurach
postepowania nauczycieli i wychowawcow oraz o metodach wspdtpracy szkoét
i placowek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

§ 50

1. Dziatalnos$¢ profilaktyczna w Zespole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej.

2. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow
w prawidfowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych
celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka
uzywania przez nich srodkow i substancji, o ktérych mowa w § 47 ust. 6;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie ucznidw, ktérzy ze wzgledu na
Swojg sytuacje rodzinng, Srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne s3g
W WyzZszym stopniu narazeni na rozwoéj zachowan ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujgcej — wspieranie ucznidéw, u ktorych rozpoznano
wczesne objawy uzywania srodkow i substancji, o ktérych mowa w § 47 ust. 6, lub
wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako
zaburzenia lub choroby wymagajgce leczenia.

3. Dziatania profilaktyczne w Zespole w ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.1,
obejmujg w szczegdlnosci:

1) realizowanie wsrdéd ucznidw oraz ich rodzicow programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych
i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych
w ramach systemu rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Narkomanii okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art.
7 ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, jako
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alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby,
w szczegblnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
i satysfakcji zyciowej;

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu Srodkéw i substancji,
o ktorych mowa w 8§47 ust. 6, przez uczniow i wychowankdéw, a takze norm
przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i wychowankow
zachowan ryzykownych;

5) wtaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu $srodkdow i substancji, o ktorych mowa
w §47 ust. 6.

4. Zadania profilaktyki w srodowisku szkolnym obejmuja:

1) dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkow
zdrowego zycia i wystepujgcych zagrozen;

2) ksztattowanie prozdrowotnych wzorcéw konsumpcyjnych;

3) ksztattowanie umiejetnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie
m. in. emocji, motywacji, proceséw poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny);

4) ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;

5) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemoéw;
6) rozwijanie wiezi z grupga spoteczna;

7) uczenie odpowiedzialnosci;

8) rozwijanie sSrodowiska szkolnego i rodzinnego;

9) ksztattowanie w srodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajacych zdrowemu zyciu
i rozwojowi oraz eliminujgcych mozliwos$¢ wystgpienia dziatan;

10) wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci
wsparcia i pomocy dla oséb i grup wysokiego ryzyka.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)

§ 51

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
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Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0s6b
wymagajacych pomocy.
Wspdtpraca z poradnig i organizacjami obejmuje nastepujgcy zakres i dziatania :
1) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
a) organizacja ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, indywidualnego toku nauki,
b) wsparcie i konsultacje w zakresie realizacji zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach,
c) spotkania z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i Rady Pedagogicznej,
d) grupy wsparcia dla pedagoga oraz konsultacje indywidualne dla nauczycieli.

2) Sadecki Osrodek Interwencji Kryzysowe;j;
a) organizacja warsztatow profilaktycznych dla uczniéw,
b) prowadzenie grupy wsparcia dla pedagogow,
c) konsultacje i wsparcie indywidualne dla wychowawcéw, nauczycieli, rodzicow
i ucznioéw,
d) udziat w akcjach i programach profilaktycznych.

3) Poradnia MONAR;
a) organizacja spotkan profilaktycznych dla mtodziezy i rodzicow,
b) przeprowadzanie szkolen Rady Pedagogicznej,
c) konsultacje i porady dla pedagoga, wychowawcéw, nauczycieli.

4) Policja, Sad Okregowy i Rejonowy, Zaktad Karny;

a) spotkania Rady Pedagogicznej ze specjalistami ds. nieletnich i patologii,
podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

b) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp.,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mfodziezy,

d) udzielanie przez policie pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
miec¢ podtoze przestepcze problemodw, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

e) udziat mtodziezy w rozprawach sgdowych,

f) zajecia dla mtodziezy z zakresu edukacji prawnej organizowane na terenie Sadu,

g) zajecia profilaktyczne i prewencyjne dla mtodziezy organizowane na terenie
Zaktadu Karnego.

5) Stowarzyszenie SURSUM CORDA,;
a) wsparcie w organizacji i dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu,
b) przeprowadzanie szkolern dla wolontariuszy i opiekunéw Szkolnego Klubu
Wolontariatu,
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c) wspotpraca w  organizacji szkolnych i pozaszkolnych akcji charytatywnych
i innych dziatani na rzecz osdb potrzebujacych.

6) Sadecka Biblioteka Publiczna, Muzeum Okregowe, Matopolskie Centrum Kultury
SOKOL, Miejski Osrodek Kultury;
a) wystawy okazjonalne,
b) spotkania autorskie, koncerty muzyczne, seanse filmowe, spektakle, warsztaty
tematyczne,
¢) udziat uczniow i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych.

7) Lokalne media;
a) organizacja warsztatow dziennikarskich, spotkan z ludzmi mediow,
b) udziat uczniéw w konkursach organizowanych przez media.

9) Inne instytucje dziatajace na rzecz rodziny i mifodziezy, majagc na wzgledzie
koniecznos$¢ uzyskania fachowej pomocy i wsparcia dla ucznidéw lub ich rodzin
znajdujgcych sie w sytuacjach trudnych.

4. Konsultacji i rady w wyborze instytucji lub poradni udziela uczniowi lub jego rodzicom,
w zaleznosci od potrzeb, pedagog szkolny lub doradca zawodowy.

5. Podstawe do podejmowania dziatalnosci, o ktérej mowa odpowiednio w §49, §50 i §51
stanowi opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza, w zakresie wystepujgcych
w srodowisku szkolnym czynnikdw chronigcych oraz czynnikow ryzyka, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 6 i 7, dotyczacej ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu.

6. Przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw,
cechy srodowiska spofecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktérych
wystepowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia i zwieksza jego odpornosé
na dziatanie czynnikow ryzyka, o ktérych mowa w ust. 7.

7. Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw, cechy
Srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktore wigzg sie
z wysokim prawdopodobieistwem wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zdrowia, bezpieczeistwa lub funkcjonowania
spotecznego.

§ 52

1. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 47 ust. 5 6 jest realizowana w ramach:
1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;
2) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajec z religii lub etyki;
4) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zajec¢ z wychowawcg;
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6) zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekuriczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw.

Dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 47 ust. 5 i 6, moze odbywac sie takze w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 47 ust. 5 i 6, realizowana w ramach zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, moze odbywac sie w oddziale, grupie oddziatowe]j, miedzyoddziatowej
lub miedzy klasowej, z udziatem catej spotecznosci szkolnej lub w trakcie biezgcej pracy
z uczniem.

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 47 ust. 5 i 6, realizowana w ramach zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1, moze odbywac sie w szczegdlnosci w formie interaktywnych wyktadow,
warsztatéw, treningdw umiejetnosci, projektow, debat, szkolen, spektakli teatralnych,
spotow, kampanii spotecznych, happeningdéw, piknikéw edukacyjnych lub w innych
formach uwzgledniajgcych wykorzystanie aktywnych metod pracy.

Dziatalnos¢, o ktdrej mowa w § 47 ust. 5i 6, moze odbywac sie takze w ramach realizacji
programow, o ktérych mowa w 8§50 ust. 3 pkt 1, w formach wskazanych w tych
programach.

Dziatalnos¢, o ktérej mowa w §47 ust. 5i 6, powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem
form i dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 2 ustawa o przeciwdziataniu narkomanii, oraz w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

W dziatalnosci, o ktdrej mowa w §47 ust. 5i 6, mogg bra¢ udziat rodzice, specjalisci oraz
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placéwek doskonalenia nauczycieli,
podmiotéw realizujgcych $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, wojewddzkich i powiatowych
stacji sanitarno-epidemiologicznych, Policji, pracodawcéw, oraz innych podmiotow
z ktorymi Zespot wspdtpracuje w tym zakresie.

§ 53

. System doradztwa zawodowego, czyli ogdt dziatann podejmowanych przez Zespét w celu
przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System okresla: role i zadania doradcy zawodowego w ramach rocznego planu dziatan,
czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez nauczycieli:

1) prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;
3) pedagoga szkolnego;

4) doradce zawodowego.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:
1) uczniéw;
2) rodzicow ucznidow;
3) nauczycieli;
4) srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

4. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujgcych formach:

1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego,
przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym lub
przedstawicieli szkot wyzszych i szkét policealnych;

2) realizacja programdw edukacyjnych dotyczgcych wejscia na rynek pracy;

3) realizacja  odpowiednich  tresci na  zajeciach  edukacyjnych  podstaw
przedsiebiorczosci;

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcéw, pedagoga szkolnego, doradce
zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji;

5) udziat w dniach otwartych uczelni wyzszych i szkét policealnych;
6) wykorzystanie informatorow o szkotach wyzszych i szkotach policealnych;
7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

8) lekcje z doradcg zawodowym.

§ 54

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawcg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw.

2. Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami wyzszymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe;

5) z centrami karier uczelni wyzszych, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
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8.

urzedami pracy, urzedami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziaf
rodzicéw ucznidw.

W Zespole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowe-
go, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi lub
innymi  organizacjami  gospodarczymi, stowarzyszeniami lub  samorzgdami
zawodowymi, placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowe-
go doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Zespole, s3
wyznaczeni przez Dyrektora.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem szkolnym;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespdt,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadah doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
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9.

10.

1.

2.

psychologiczno-pedagogicznej;

4) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego realizujg przez nauczycieli prowadzacych te zajecia a na
zajeciach z wychowawcg wychowawcy danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukoriczenia szkoty.

Rozdziat 10

Szczegobétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Zespole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Zespole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 41.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takize $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3
i 4 ustawy Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz 15 wrzesnia, informuja
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
z zastrzezeniem ust. §;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 5 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4

~

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo oswiatowe;

5

~

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 56

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. lJezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicoéw albo pefnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
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tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nauczanie indywidualne w formie zdalnej w sytuacji
ztozenia wniosku o organizacje zaje¢ w takiej formie przez rodzica lub prawnego
opiekuna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innej grupy
jezykowej na podstawie pozytywnej opinii nauczyciela uczacego grupe, do ktorej
uczen uczeszcza oraz pozytywnej opinii nauczyciela przyjmujacego do grupy.

§ 57

Uczen w trakcie nauki w Zespole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: sSrédroczne i roczne oraz koricowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Uczen otrzymuje do wglagdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac.

Rodzicowi ucznia udostepnia sie jego prace pisemne w szkole, podczas zebran
rodzicielskich, a takze w umdwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub udostepnienia
kserokopii pracy pisemnej do domu ucznia.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do
wglagdu uczniowi i jego rodzicom na terenie Zespotu w obecnosci pracownika Zespotu.

Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentac;ja.
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1

w N

§ 58

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna sie pierwszego roboczego dnia wrzesnia a koriczy w ostatnim
dniu roboczym przed feriami zimowymi;

2) Il okres rozpoczyna sie pierwszego roboczego dnia po feriach zimowych
i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem ust. 3.;

3) W klasach programowo najwyzszych Il okres kornczy sie w ostatni pigtek kwietnia.
. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem | okresu.
. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno- wychowawczych w szkole.

§ 59

Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych powinny byé ustalane systematycznie oraz
w réznych formach.

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych lub zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw s3a:
1) odpowiedz ustna;

2) pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie zadan do rozwigzania lub
wypracowania trwajacy co najmniej jedng godzine lekcyjng;

3) kartkéwka, czyli pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci obejmujaca
tresci nauczania z trzech ostatnich tematéw lekcji z uwzglednieniem wiadomosci
z omawianego dziatu lub bedaca forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
uwzglednionych w pracy domowej, trwajgca 15-20 minut;

4) ¢wiczenia sprawnosciowe;
5) projekt edukacyjny;

6) zadania praktyczne;

7) referat, wystgpienie, pokaz;

8) praca domowa.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Poprawione i ocenione pisemne sprawdziany lub kartkdwki sg przechowywane
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10.

11.

w szkole przez dany rok szkolny. Prace te mogg by¢ udostepniane uczniom oraz ich
rodzicom.

Termin pisemnego sprawdzianu trwajgcej co najmniej 1 godzine lekcyjng podaje sie
uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Pisemnych sprawdziandw w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej
1 w danym dniu (regulacja ta nie dotyczy sprawdzianéw przeprowadzanych na
zajeciach edukacyjnych zorganizowanych w grupach miedzyoddziatowych).

W przypadku, gdy zapowiedziane pisemne sprawdziany nie odbyly sie z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela mogg zosta¢ przeprowadzone na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanej innego pisemnego
sprawdzianu.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 musi nastgpi¢
w terminie 2 tygodni od ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze byc¢
przedtuzony w sytuacji dtuiszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji
z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub kartkdowce ma obowigzek przystgpi¢ do
odpowiednio sprawdzianu lub kartkdwki w terminie do 2 tygodni od ich
przeprowadzenia w formie okreslonej przez nauczyciela. Do momentu uzupetnienia
braku uczen otrzymuje w dzienniku zapis: nb.

§ 60

. Na zajeciach edukacyjnych odbywajgcych sie w wymiarze co najmniej 2 godzin

tygodniowo uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie nie wiecej niz 1 raz w okresie, na
poczatku danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustalonej przez danego nauczyciela.

. Zgtoszenie nieprzygotowania, o ktdrym mowa w ust. 1 oznacza, ze podczas zajec¢, do

ktorych uczen sie nie przygotowat, nie uczestniczy w niezapowiedzianych wczesniej
przez nauczyciela sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

. Ustala sie nastepujacy zapis nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 1 w dzienniku

lekcyjnym: np.

. Uczniowie klasy programowo najwyzszej nie mogg zgtosi¢ nieprzygotowania do zajec

edukacyjnych w trakcie drugiego okresu nauczania.

§ 61

1. Warunki i sposoby informowania ucznidow i rodzicow o postepach i trudnosciach

w hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) uczen jest informowany na biezgco przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne

zajecia edukacyjne oraz poprzez wpisy nauczycieli w e-dzienniku;

2) rodzice sg informowani;

a) pisemnie na zebraniach rodzicielskich (terminy zebrarh ustalane s3 na
poczatku roku szkolnego i podane do wiadomosci),
b) drogg mailowg, poprzez e-dziennik, w przypadku nieobecnosci rodzica na
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zebraniu z wychowawcg,

c) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem, wychowawcy lub
Dyrektorem, organizowanym na wniosek odpowiednio: rodzica,
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora w uzgodnionym
wczesniej terminie,

d) na biezgco poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku lekcyjnym
w formie elektronicznej.

2. W przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani
poinformowaé wucznia o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na zajeciach w formie ustnej, nie pdzniej niz
7 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej i wpisa¢ przewidywang ocene do dziennika lekcyjnego
w odpowiedniej rubryce;

2) wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisa¢ jg do dziennika lekcyjnego
w odpowiedniej rubryce nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje na zebraniu z rodzicami
w formie pisemnej nie pozniej, niz 7 dni kalendarzowych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; fakt przekazania informacji
wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym;

4) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w punkcie
3 dopuszcza sie przekazanie rodzicom informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w innej formie;

a) za posrednictwem ucznia wychowawca przekazuje wykaz ocen jego
rodzicom, ktérzy sg obowigzani podpisac ten wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko
na drugi dzie wychowawcy,

b) drogg e-mailowa, jesli rodzic przekazat adres poczty elektronicznej,

c) poprzez dziennik elektroniczny,

d) listem poleconym.

§ 62

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezgcych,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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o kA W

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na 7 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisujg do e-dziennika lekcyjnego w rubryce “ocena
przewidywana”.

. Roczng ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowe] ustalajg opiekunowie praktyk,

a wpisuje je do arkuszy ocen kierownik ksztatcenia zawodowego lub wychowawca na
podstawie wpisu w dzienniczku praktyki zawodowej ucznia.

Oceny, o ktdrych mowa w ust. 5, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej:
1) w § 63 ust.1 w odniesieniu do zaje¢ edukacyjnych;
2) w § 65 ust. 3 w odniesieniu do zachowania.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-5 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 68 i § 69.

§ 63

. Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zajeé

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6 (skrét stowny: cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét stowny: bdb);
3) stopien dobry — 4 (skrét stowny: db);
4) stopien dostateczny — 3 (skrét stowny: dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot stowny: dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (skrét stowny: ndst).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—” tacznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopni: celujgcy i niedostateczny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 z zastrzezeniem ust. 2.

Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 6.
Oceny biezgce zapisywane sg w e-dziennikach lekcyjnych cyfra.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym, za$ roczne i koricowe
oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen ucznia wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktdrych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Zespot w miare mozliwosci umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakéw.

§ 64

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
i uwzglednieniu tych opinii.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 70.
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7. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry zawsze wywigzuje sie
z obowigzkow ucznia oraz:

1) pracuje nad sobg i rozwija zainteresowania;

2) godnie reprezentuje Zespot na zewnatrz;

3) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialnosci za swoje czyny;
4) dba o kulture jezyka i piekno ojczystej mowy;

5) wypetnia przyjete na siebie zadania (np. pomoc innym uczniom, uczestnictwo
w pracach zespotu klasowego, Samorzadu, organizacji szkolnych i pozaszkolnych);

6) ma 100% frekwencje lub terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, nie ma spdznieni;

7) przestrzega zasad ubierania sie okreslonych w § 43;

8) zawsze dba o bezpieczeAistwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene
i swoéj wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;

9) nie ulega natogom, nie pali papierosow, e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie
zazywa narkotykow i innych substancji psychoaktywnych; nie przynosi do szkoty
ww. substancji oraz przedmiotdow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi.

8. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry zawsze wywigzuje sie
z obowigzkow ucznia oraz:

1) jest uprzejmy i cechuje sie kulturg osobistg;
2) pracuje nad sobg i rozwija zainteresowania;
3) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialnosci za swoje czyny;

4) nie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i moze posiada¢ maksymalnie do
10 spdznien, ponadto terminowo usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach;

5) przestrzega zasad ubierania sie okreslonych w §43;

6) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higiene i swéj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci;

7) nie ulega natogom, nie pali papierosow, e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie
zazywa narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych; nie przynosi do szkoty
ww. substancji oraz przedmiotdéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi.

9. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry respektuje wszystkie obowigzki
ucznia okreslone w statucie oraz:

1) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialnosci za swoje czyny;

2) wypetnia przyjete na siebie zadania;

3) przestrzega zasad ubierania sie okreslonych w §43;

4) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach;

5) posiada nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych

i nie wiecej niz 15 spdznien;

6) nie ulega natogom, nie pali papieroséw, e-papierosow, nie spozywa alkoholu, nie
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zazywa narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych; nie przynosi do szkoty
ww. substancji oraz przedmiotdéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi.

10. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktdry respektuje czesciowo obowigzki
ucznia okreslone w statucie oraz:

1) nosi strdj nie odbiegajacy razgco od wymaganego w §43;

2) posiada nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych
i nie wiecej niz 40 spdznien;

3) ma co najwyzej 3 negatywne uwagi;

4) ulega natogom lecz nie przynosi do szkoty substancji psychoaktywnych lub alkoholu
oraz przedmiotdow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi.

11. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Zespotu oraz
innym uczniom;

2) nie wypetnia wiekszosci obowigzkdéw szkolnych, ma liczne uwagi;
3) nie respektuje zobowigzan podjetych podczas Komisji Wychowawczej;
4) nie zawsze postepuje w sposéb uczciwy;
5) nie zawsze wykazuje sie kulturg osobistg;
6) nie dba o kulture jezyka;
7) ulega natogom;
8) nie wypetnia przyjetych na siebie zobowigzan;
9) nie charakteryzuje sie schludnym wyglagdem;
10) nie zawsze przestrzega obowigzkéw ucznia;
11) posiada nie wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych
i nie wiecej niz 60 spdznien.
12. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wypetnia obowigzkdw szkolnych;
2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia;
3) ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie;
4) jest wulgarny, agresywny, nie wykazuje checi poprawy;
5) nie respektuje zobowigzan podjetych podczas kolejnej Komisji Wychowawczej;
6) posiada wiecej niz 100 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych
i wiecej niz 60 spdznien.
13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.
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§ 66

. Petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg ubiegaé sie o otrzymanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa sie to w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteribw na ocene
przewidywang i wyzszg, ktdéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 67

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Warunki i tryb
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 68

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene klasyfikacyjng
niedostateczny z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem §69.

. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 6.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w cyklu promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla odpowiednio rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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§ 69

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tejoceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidfowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidfowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie
rozporzagdzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.
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§ 70

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych S$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra edukacji narodowej na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 71

. Uczen konczy liceum, technikum, szkote branzowg jezeli w wyniku klasyfikacji
korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
korncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase
Szkoty.

. Uczen konczy liceum, technikum, szkote branzowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg, konczy szkote liceum, technikum,
szkote branzowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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Rozdziat 11

Tradycja Zespotu
§72

1. Zespot posiada wtasny sztandar nadany w 2002 r. Opis: awers — godto panstwa na tle
biato — czerwonej flagi, rewers — portret Bolestawa Barbackiego i napis: Zespo6t Szkot Nr
3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Sgczu 1926 — 2002

2. Sztandar Zespotu znajduje sie pod opiekg pocztu sztandarowego wybieranego przez
opiekuna/opiekundéw, wytonionych z Rady Pedagogiczne;.

3. Poczet sztandarowy Zespotu uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych,
miedzyszkolnych oraz zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych.

4. Zespot posiada wtasny ceremoniat. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) konkurs wiedzy o patronie i historii Zespotu dla uczniéw klasy pierwszej;
2) uroczyste $Slubowanie uczniéw klasy pierwszej;
3) Swieto Patrona Zespotu (pazdziernik) — w dniu jego urodzin;

4) uroczyste pozegnanie maturzystow.

Rozdziat 12

Ksztatcenie zawodowe

§73

1. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w Technikum Przemystu Mody i Branzowej Szkole
| Stopnia Nr 6.
1) Technikum Przemystu Mody ksztatci ucznidw w zakresie branzy przemystu mody
w zawodzie technik przemystu mody;
2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 ksztatci;
a) uczniow w zakresie branzy przemystu mody w zawodzie krawiec,
b) mtodocianych pracownikéw w zakresie branzy przemystu mody w zawodzie
kaletnik,
c) mtodocianych pracownikéw w zakresie  branzy drzewno - meblarskiej
w zawodzie tapicer,
d) mtodocianych pracownikéw w zakresie branzy audiowizualnej w zawodzie
fotograf.
2. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne uczniow odbywa sie w pracowni technologicznej,
widkienniczej oraz projektowania i modelowania odziezy.

3. Ksztatcenie zawodowe praktyczne uczniow realizowane jest w pracowni technologiczne;j
oraz kreowania ubioru. Moze tez odbywac sie we wspodtpracujgcych ze szkotg zaktadach
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10.

11.

12.

13.

zwigzanych z branzg przemystu mody pod warunkiem zapewnienia realizacji programu
praktycznej nauki zawodu.

Pracownie ksztatcenia zawodowego wyposazone s zgodnie z podstawag programowag
ksztatcenia w zawodzie krawiec i technik przemystu mody. Pracownie posiadajg
nowoczesny park maszynowy, urzadzenia, narzedzia oraz przybory krawieckie,
a takze specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, ktére umozliwiajg zdobycie
przez uczniow umiejetnosci niezbednych do pracy na danym stanowisku w zakfadzie

pracy.

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji programu nauczania ucznidw danej klasy
dzieli sie na grupy. Liczba uczniéw w grupie zalezy od specyfiki przedmiotu, wyposazenia
danej pracowni oraz liczebnosci oddziatu klasowego.

Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pracowni okreslajg odrebne
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.

Godzina zaje¢ w zakresie ksztatcenia zawodowego praktycznego trwa 45 minut.
Zmianowos¢ oraz godziny rozpoczynania i koniczenia tych zaje¢ ustalone sa
w harmonogramie na okreslony rok szkolny.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne mtodociani pracownicy moga odbywac sie
u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy miodocianym
pracownikiem a pracodawca.

W oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogdlnoksztatcagcych w szkole, natomiast praktyczne ksztatcenie zawodowe
odbywajg u pracodawcéw.

Zgodnie z ramowym planem nauczania, zawartym w programie dla technikdw o 5 letnim
cyklu nauczania, uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach technik przemystu mody,
odbywajg praktyke zawodowa w klasie trzeciej, w wymiarze 4 tygodni (140 godzin)
i w klasie czwartej w wymiarze 4 tygodni (140) godzin.
Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum Przemystu Mody organizowane s3 przez
szkote w zaktadach pracy i odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodowa.
Uczniowie mogg takze odbywaé praktyke zawodowg za granicag w ramach projektow
unijnych tj. program ERASMUS+.
Szczegdtowe informacje dotyczace ksztatcenia zawodowego praktycznego zawiera
Regulamin Praktyk Zawodowych.

§ 74

Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki

zawodu (opracowanie planu praktyk zawodowych).
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e N o U kW

10.

11.

12.

Organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu zawodowego.

Przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych.

Wspdtpraca z firmami i zaktadami pracy przy organizacji praktyk zawodowych.
Nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych uczniow.

Nadzor nad zajeciami praktycznymi obywajgcymi sie w pracowniach szkolnych.
Terminowe opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
Wspdtdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.
Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikéw mtodocianych.

Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgcymi
przepisami.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw okreslonych przez
Dyrektora Zespotu.
Rozdziat 13
Zdalne nauczanie

§ 75

. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
oSwiatowe.

. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa

sie w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami
i rodzicami oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w szkole s3g realizowane

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe (lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz
okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).
W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
stosowane sg nastepujgce metody:

1) Synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie,

w szczegolnosci w postaci wideolekcji, wideoczatu;
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2) Asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w rdéinym czasie,
w szczegdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla ucznidéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspdlne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy;

4) Konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych
nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa
w ust. 4 uwzglednia tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych
i bez ich uzycia.

§ 76

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia (Zintegrowana
Platforma Edukacyjna, Teams). Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytacznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi szkoty korzystajagcemu z technologii, o ktédrej mowa w ust. 1 tworzy sie adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania
z technologii oraz warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikow okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg brac¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy,
a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach mogg brac udziat zaproszeni goscie.

5. Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wiaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§ 77

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:
1) uwzgledniania tresci nauczania z podstawy programowej;
2) weryfikowania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach;
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3) zapewnienia uczniom zrddta i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
o ktérych mowa w §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach
konsultacji;

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw przez biezacg kontrole
postepdw w nauce, w tym rowniez informowania ucznidw Ilub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym - do wspdtpracowania z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej — w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza
tego typu zajecia.

Informowanie o postepach w nauce moze nastepowaé z wykorzystaniem
elektronicznych srodkow komunikacji, w tym w szczegdlnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow,
telefonu.

§78

. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdw, w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane hasta, biezaca
aktualizacje oprogramowania.

. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w §76 ust.3, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celdw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

. W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani s3 do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do
ktorego uczen uczeszcza.

. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywaé zajeé¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takie dokonywaé ich publikowania Ilub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzgcy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest szkota.
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6. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowacé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétéw dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§ 79

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej nazwe: Zespol Szkét Nr 3 im. Bolestawa
Barbackiego w Nowym Saczu.

. Wchodzace w sktad Zespotu szkoty uzywajg pieczeci urzedowej zawierajacej ich nazwe.

. Zespot Szkdot Nr 3 stosuje stempel i tablice o wspdlnej dla wszystkich szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu nazwie: Zespdt Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego
w Nowym S3czu.

4. Organem prowadzgcym Zespodt Szkét Nr 3 im. Bolestawa Barbackiego jest Miasto
Nowy S3acz — miasto na prawach powiatu.

. Zespot posiada wydzielony rachunek bankowy.

6. Zespdt prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przewodniczacy RadyPedagogicznej Zespotu Szkdt Nr 3
im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Sgczu
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